
 

 

EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

 

Wir suchen für unsere Abteilung Grünunterhaltung zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und 

unbefristet eine 

 
Gärtnermeister (m/w/d) in der Grünunterhaltung 

 

 

Ihre Vorteile 

• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im 
öffentlichen Dienst sowie 31 Tage Urlaub 

• Sonderzahlung im November 

• Eine verantwortungsvolle und spannende 
Tätigkeit in einem offenen und freundlichen 
Team 

• Betriebliche Zusatzversorgung zur 
Alterssicherung im Tarifbereich  

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit 
zahlreichen Angeboten 

• Bezuschussung zum Deutschlandticket 

• Eine attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 
9a TVöD-VKA  

Das bringen Sie mit 

• Abschluss Meister*in als Gärtner oder Forstwirt (m/w/d) 

• langjährige Erfahrung im Garten- und Landschaftsbau 

• Erfahrungen im Bereich Teamorganisation und Personalführung 

• Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft 

• Kenntnisse in den gesetzlichen Vorschriften (u. a. Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstättenverordnung, 

Betriebssicherheitsverordnung, UVgO) bzw. die Bereitschaft sich in die Vorschriften einzuarbeiten 

• EDV-Kenntnisse (MS Office); wünschenswert: Caigos, SAP 

• Besitz eines Führerscheins der Klasse B 

 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung des Gruppenleiters in der 

Einsatzleitung und Einsatzplanung 

• Koordination und Organisation von Personal, 

Material sowie Fahrzeugeinsätze im täglichen 

Betriebsablauf 

• Mitwirkung bei der Vergabe von Leistungen sowie 

deren Leistungskontrolle für Fremdpflege, 

Fahrzeuge sowie Maschinen und Geräte 

• Auftragsabwicklung und Abrechnung 

• Mitwirkung an der Haushaltsplanung, 

Mittelüberwachung 

• Erstellung von Pflanz- und Pflegeplänen 

• Pflege des Grünflächenkatasters 

 

Wir leben Vielfalt: 
 
Die Stadtbildpflege Kaiserslautern setzt sich entschieden für Vielfalt und berufliche Gleichstellung ein. Wir 
begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung oder Identität. Schwerbehinderte und diesen 
gleichgestellten Personen werden bei entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Bewerben Sie sich und senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) mit der Kennziffer 26.70.123G.015 bis spätestens 11.10.2026 an bewerbung@stadtbildpflege-kl.de. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 

mailto:bewerbung@stadtbildpflege-kl.de

